
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit fast 40 Jahren 
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der 
Bewerber und unserer Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA  
ist Mitglied der BAP/DGB Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten 
bei uns, neben sehr guten Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
möglichkeiten auf dem sich ständig ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen 
 

Manager Audits & Inspections (m/w/d)  
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
► Planning and executing audits and inspections  

► Prepare and present audit/inspection findings to leadership and stakeholders 

► Work cross functional with stakeholders to support and prepare audit/inspections 

► Identify and communicate risks most feared questions etc. to stakeholders 

► Assist stakeholders with audit/inspection preparations 

► Demonstrate a high degree of soft/presentation skills 

► Ability to „coach others“ and „be coached“ (by peers, management and partners 

 
Qualifikationen: 

 
► 7+ years of experience in GMP/pharmaceutical industry 

► Proven success in implementing an inspection and audit program, or comparable in a 

pharmaceutical environment 

► Excellent language skills (English and German) both in writing and spoken 

► Proven success in working a cross functional/matrix environment 



 

 
 

Unsere Leistungen: 

 
► Vergütung mindestens nach BAP/DGB Tarifvertrag 

► Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 

► Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

► Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  

► Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 

► 25 % Zuschuss zum Deutschlandticket 

► Übernahmeoption bei unseren Kunden 

► Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 

mailto:bewerbung@personalhansa.com

