
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit 40 Jahren 
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der 
Bewerber und unserer Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA  
ist Mitglied der GVP-Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten bei 
uns, neben sehr guten Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
möglichkeiten auf dem sich ständig ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen 
 

Associate Scientist I/II (m/w/d) Quality Control of 
Potency Assays 
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
► Reagenzienqualifizierung, Validierung und Probenanalytik mittels zellbasierter 

Bioassays (z.B. Zelltoxizitätsassays, RGA)  und Bindeassays (z.B. direkte und 

indirekte Sandwich ELISA Formate) zur Unterstützung von Freigabeuntersuchung 

klinischer Prüfmuster, Stabilitätsuntersuchungen und Prozessanalytik für biologische 

Produkte in der pharmazeutischen Entwicklung 

► GMP-labororganisatorische Aufgaben (u.a. Geräte SME Tätigkeiten, 

Gerätequalifizierungen) 

► Selbständige GMP-konforme Durchführung, Auswertung und Dokumentation von 

Tests, Erstellung von Laborberichten und Operating Procedures (OP) in deutscher 

und englischer Sprache 

► Teilnahme an und eigenständiger Kommunikation in lokalen Meetings und 

Telekonferenzen, sowie Zusammenarbeit mit benachbarten Abteilungen in 

Ludwigshafen sowie globalen Standorten 

► Aufarbeitung, Zusammenfassung und Präsentation der Ergebnisse, auch in englischer 

Sprache 

► Durchführung und Gerätequalifizierungen oder Unterstützung externer Dienstleister im 

regulierten Umfeld 

 



 

 
 

Qualifikationen: 

 
► Ausbildung zum Biologielaborant (m/w/d) oder gleichwertige abgeschlossene 

Berufsausbildung; erfolgreicher Abschluss einer Zusatzausbildung. Die 

Berufsausbildung kann durch entsprechende Berufserfahrung erworbene oder 

gleichwertige Kenntnisse ersetzt werden; Bachelor- oder gleichwertiger Abschluss in 

der Regel mindestens 3 Jahre Berufserfahrung oder Master- oder gleichwertiger 

Abschluss (ohne Berufserfahrung) 

► Theoretische und praktische Kenntnisse, um die Aufgaben der Stelle zu erfüllen 

► Starke analytische Fähigkeiten, fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in der 

Entwicklung eukaryotischer Zellkultur als auch in der Herstellung von 

Gefrierzellaliquots zur Anwendung von zellbasierten Assays sowie Bindungsassays 

(z.B. ELISA, Surface Plasmon Resonanz etc.) 

► Erfahrung im GMP-Umfeld  

► Erfahrung in statistischen Analysemethoden (Handhabung statistischer Software, z.B. 

JMP, PLA) und Design von Experimenten, sowie Skript-Programmierung 

(wünschenswert) 

► Erfahrung in der Anwendung von Pipettierrobotern für zellbasierte Assays 

(wünschenswert) 

► Erfahrungen mit der Verwendung von elektronischen Systemen (z.B. Electronic Lab 

Notebooks) für die ordentliche Dokumentation im regulierten Umfeld 

► Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

► Ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten, einschließlich der Fähigkeit, vielfältige 

Projektaufgaben effizient zu bewerten, zu priorisieren und eigenständig zu bewältigen 

► Hochmotiviert, selbstgesteuert und ergebnisorientiert mit ausgezeichneten 

schriftlichen und mündlichen Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 

► Ausgezeichneter Teamplayer mit der Fähigkeit, starke Netzwerke mit Kollegen 

aufzubauen  

 
 



 

 
 

Unsere Leistungen: 

 
► Vergütung mindestens nach GVP-Tarifvertrag 

► Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 

► Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

► Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  

► Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 

► 25 % Zuschuss zum Deutschlandticket 

► Übernahmeoption bei unseren Kunden 

► Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 

mailto:bewerbung@personalhansa.com

