
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit 40 Jahren 
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der 
Bewerber und unserer Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA  
ist Mitglied der GVP-Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten bei 
uns, neben sehr guten Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
möglichkeiten auf dem sich ständig ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen 
 

Medical Science Liaison (m/w/d)  
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
► Wirkt als zentrale wissenschaftliche Ressource für Angehörige der Gesundheitsberufe 

(HCPs), Meinungsbildner (KOLs) und andere Stakeholder im Bereich Ästhetik 

► Aktuelle klinische und wissenschaftliche Informationen kommunizieren, einschließlich 

Sicherheit, Wirksamkeit und korrekter Anwendung 

► Beziehungen zu KOLs, HCPs und Fachgesellschaften aufbauen und pflegen 

► Daten auf medizinisch und wissenschaftlichen Tagungen, Expertenrunden und 

Weiterbildungsveranstaltungen präsentieren 

► Feldbezogene medizinische Erkenntnisse sammeln und weitergeben, um interne 

Strategien und Schulungen zu unterstützen 

► Unterstützung von Investigator-initiierten Studien, klinischen Forschungs- und 

medizinischen Bildungsinitiativen 

► Einhaltung aller relevanten rechtlichen, regulatorischen und unternehmensinternen 

Richtlinien gewährleisten 

 
Qualifikationen: 

 
► Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (MD, PharmD, PhD oder 

vergleichbar) 

► Vorerfahrung im Bereich Medical Affairs, als MSL oder in einschlägigen klinischen 

Umfeldern (idealerweise Ästhetik, Dermatologie oder Neurotoxinen) 



 

 
 

► Sehr gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 

► Bereitschaft zu reisen innerhalb des zugewiesenen Gebiets 

► Selbstmotivation, Anpassungsfähigkeit und Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 

► Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 
 
Unsere Leistungen: 

 
► Vergütung mindestens nach GVP-Tarifvertrag 

► Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 

► Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

► Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  

► Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 

► 25 % Zuschuss zum Deutschlandticket 

► Übernahmeoption bei unseren Kunden 

► Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 

mailto:bewerbung@personalhansa.com

