PERSONALHANSA

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit 40 Jahren
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der
Bewerber und unserer Kunden bestmoglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA
ist Mitglied der GVP-Tarifgemeinschaft. Berufsanfanger und Berufserfahrene erhalten bei
uns, neben sehr guten Verdienstmoglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
madglichkeiten auf dem sich standig andernden Arbeitsmarkt.

Wir suchen fur unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen

Labormitarbeiter (m/w/d) — Entwicklung von
Herstellprozessen fur parenterale Arzneimittel

Hauptaufgabengebiet:

» Eigenstandige Planung, Vorbereitung und Durchflihrung sowie Auswertung von
Experimenten zur Entwicklung von Herstellprozessen flr neue parenterale
Arzneimittel, speziell flussige Darreichungsformen biotechnologisch hergestellter
Wirkstoffe in Vials, Spritzen oder Cartridges sowie Lyophilisate

» Herstellung von technischen Chargen im Rahmen der Prozess- und
Produktentwicklung

» Mitarbeit und Vor-Ort-Unterstitzung beim Transfer der Herstellprozesse zu
kommerziellen Herstellungsstandorten sowie Unterstltzung bei spateren
Prozessanpassungen oder Transfers fir kommerzielle Produkte

» Fachverantwortlichkeit fir ausgewahlte Teilaspekte der Prozessentwicklung, daftr
Erarbeitung und Weiterentwicklung von Standardansatzen sowie spezifischen
Ldsungsansatzen fur Projekte unter wissenschaftlichen, regulatorischen und
prozessokonomischen Gesichtspunkten

» Verantwortlichkeit flr definierte Gerate im Laborbereich der Arbeitsgruppe,
Sicherstellung der erforderlichen Wartung, Dokumentation und Benutzerschulungen

» Mitarbeit an Initiativen zur Etablierung oder Verbesserung von internen Prozessen und

Systemen

v

Mitarbeit an wissenschaftlichen und technischen Initiativen im Arbeitsbereich

» Dokumentation der durchgeflhrten Arbeiten nach einschlagigen Good Scientific
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Practices (GSP) bzw. Good Manufacturing Practices (GMP)-Richtlinien, die als
Grundlage fur Einreichungen bei Behdrden verwendet werden konnen

» Reprasentation und Vertretung der Arbeitsergebnisse im internen und externen
Arbeitsumfeld

» Einhaltung aller relevanten Arbeitssicherheitsrichtlinien

Qualifikationen:

» Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium der
Pharmazie/Biologie/Biotechnologie/Chemie/Verfahrenstechnik oder verwandter
Bereiche, bevorzugt mit Master-Abschluss bzw. Staatsexamen, alternativ Bachelor-
Abschluss oder aquivalenter Abschluss mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung

» Gutes technisches und pharmazeutisches Verstandnis fur Herstellprozesse von
parenteralen Arzneimitteln

» Verstandnis flr relevante wissenschaftliche Literatur und die Fahigkeit, theoretisches
Wissen zur Problemldsung im Fachbereich einzusetzen

» Gute Kenntnisse der behdrdlichen Anforderungen an die Herstellung, insbesondere
cGMP

» Gute verbale und schriftiche Kommunikationsfahigkeit in deutscher und englischer
Sprache

» Fahigkeit zur Erstellung aussagekraftiger wissenschaftlicher und projektbezogener
Dokumente, auch in englischer Sprache

» Versierter Umgang mit gangigen Software-Programmen (statistische Kenntnisse sind
von Vorteil)

» Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit

Unsere Leistungen:

» Vergutung mindestens nach GVP-Tarifvertrag
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Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschlage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde
Dauerhaft Einsatze — keine Tageseinsatze

25 % Zuschuss zum Deutschlandticket

Ubernahmeoption bei unseren Kunden
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Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com
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