
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit 40 Jahren 
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der 
Bewerber und unserer Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA  
ist Mitglied der GVP-Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten bei 
uns, neben sehr guten Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
möglichkeiten auf dem sich ständig ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen 
 

Labormitarbeiter (m/w/d) in Proben- und 
Datenmanagement  
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
► Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von bioanalytischen 

Methodenentwicklungen und Validierungen (insbesondere Ligandenbindungsassays, 

sowie zellbasierte Assays) zur Bestimmung der Wirkstoffkonzentration oder 

Antikörpern gegen den Wirkstoff in verschiedenen Matrizes 

► Analyse von klinischen und präklinischen Matrixproben 

► Optimierung und Etablierung laborassoziierter Prozesse unter Einhaltung geltender 

Richtlinien 

► Sicherstellung der Einhaltung der Grundsätze der Guten Laborpraxis (GLP) sowie der 

Good Clinical Practice (GCP) 

► Erstellung und Pflege einer GLP- und richtlinienkonformen Dokumentation 

► Organisation der allgemeinen Laborabläufe, einschließlich Geräte- und 

Kapazitätsplanung 

► Troubleshooting bei der Assay-Entwicklung, Ausarbeitung und Präsentation von 

Lösungsstrategien in Gruppen-Meetings 

► Automatisierung analytischer Methoden auf Laborrobotern (z.B. Tecan, Hamilton) 

 

 

 



 

 
 

Qualifikationen: 

 
► Naturwissenschaftliches Studium in den Fächern Biochemie, Chemie, Biotechnologie 

oder ähnlichen Fachrichtungen 

► Erfahrung in der Entwicklung und Etablierung von bioanalytischen Methoden (z.B. 

ELISA, ECL, zellbasierte Assays) zur quantitativen oder qualitativen Bestimmung von 

Proteinen in biologischen Matrizes für regulierte Prüfungen 

► Erfahrung im Bereich Laborautomation, insbesondere mit Liquid-Handling-Robotern 

(wünschenswert) 

► Umfassende proteinbiochemische und bioanalytische Kenntnisse 

► Fähigkeit, bestehende Methoden bzw. Vorgaben kritisch zu hinterfragen und eigene 

Lösungsansätze entwickeln 

► Erfahrung mit bioanalytisch relevanten IT-Systemen (z.B. LIMS und ELN) 

► Kenntnisse der GxP-Grundsätze (wünschenswert) 

► Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
 
Unsere Leistungen: 

 
► Vergütung mindestens nach GVP-Tarifvertrag 

► Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 

► Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

► Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  

► Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 

► 25 % Zuschuss zum Deutschlandticket 

► Übernahmeoption bei unseren Kunden 

► Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 

mailto:bewerbung@personalhansa.com

