
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit 40 Jahren 
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der 
Bewerber und unserer Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA  
ist Mitglied der GVP-Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten bei 
uns, neben sehr guten Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
möglichkeiten auf dem sich ständig ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen 
 

Laborant (m/w/d) in der Substanzlogistik  
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
1. Manuelle Substanzhandhabung 

• Auswiegen und Anlösen von chem. Substanzen 
• Digitalisierte Lagerverwaltung und -dokumentation 
 
2. Versand 
• Annahme von Paketen 
• Erstellen von Versanddokumenten 
• Verpacken von Substanzen für den globalen Versand 
• Initiieren, Dokumentieren und Tracken von Versänden 
 
3. Automation 
• Bedienen von diversen Pipettierrobotern 
• Produzieren von Ready Assay Platte 
• Automatisiertes Anlösen von Substanzen 
• Troubleshooting 
• Aufsetzen neuer Verarbeitungsprotokolle an den Robotern 
 
4. Kommunikation 
• Interne und externe Kommunikation mit Wissenschaftlern, Versandabteilungen 

sowie anderen Substanzlogistikeinheiten auf deutsch und englisch 
• Annehmen/Besprechen neuer Assayprofile mit den Wissenschaftlern 
 
5. Auftragsmanagement 
• Initiieren und Verwalten aller zu bearbeitenden Ausgabeaufträge 
• Effizientes Requesthandling (zusammenführen von Aufträgen, um Gerätezeit 

und Compound zu sparen 
 



 

 
 

Qualifikationen: 
 
• Abgeschlossene Ausbildung als Chemie-/Biologielaborant oder ein 

vergleichbarer Abschluss 
• Mindestens Grundkenntnisse in Englisch sind erforderlich 
• Wünschenswert sind erste Erfahrungen aus dem Labor-Umfeld und dem 

Umgang mit chem. Substanzen sowie Erfahrung im Umgang mit automatisierten 
Produktionsanlagen 

 
Unsere Leistungen: 
 
• Vergütung mindestens nach GVP-Tarifvertrag 
• Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  
• Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 
• 25 % Zuschuss zum Deutschlandticket 
• Übernahmeoption bei unseren Kunden 
• Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 

mailto:bewerbung@personalhansa.com

